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Mein Zuhautse
Datenschutzhinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber

Wir freuen uns, dass Sie sich flir uns interessieren und sich fiir eine Stelle in unserem
Unternehmen bewerben oder beworben haben. Wie mochten Ihnen nachfolgend gerne In-
formationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit

der Bewerbung erteilen.

1. Wer ist verantwortlich fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechtes ist die

SWB-Service- Wohnungsvermietungs- und -baugesellschaft mbH
vertreten durch die Geschaftsflihrer Oliver Ahrweiler und Sven Glocker
Bahnstr. 29

45468 Mulheim an der Ruhr

2. Datenschutzbeauftragter

Markus Kontny

BahnstraBe 29

45468 Milheim an der Ruhr
Telefon: 0208/45002-198
E-Mail: datenschutz@swb-mh.de

3. Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir personenbezo-
gene Daten?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten uber Sie fur den Zweck lhrer Bewerbung flir ein
Beschaftigungsverhaltnis, soweit dies fur die Entscheidung Uiber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1
i.V. m Abs. 8 S. 2 BDSG.

Weiterhin konnen wir personenbezogene Daten uber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr
von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erfor-
derlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1, Buchstabe f DSGVO, das berechtigte
Inter-esse ist beispielweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, konnen wir
gemalB § 26 Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fur
Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fur die Durchfuhrung
oder

Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung oder Erflillung der sich aus
einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektiv-
vereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten
erforderlich ist.

4. Welche Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten Daten, die mit |hrer Bewerbung im Zusammenhang stehen. Dies konnen
allgemeine Daten zu Ihrer Person (wie Name, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu lhrer
beruflichen Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weitebildung
sein oder andere Angaben, die Sie im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung ubermitteln.
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5. Welche Kategorien von Empfangern Daten gibt es?

Wir konnen lhre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen ubermit-
teln, soweit dies im Rahmen der unter Ziff. 3 dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlage
zulassig ist. Im Ubrigen werden personenbezogene Daten in unserem Auftrag auf Basis von
Vertragen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet, dies insbesondere durch Hostprovider oder An-
bieter von Bewerbermanagementsystemen.

6. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange wie dies Uber die Entscheidung lber
Ihre Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns
nicht zustande kommt, konnen wir dartiber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies
zur Verteidigung gegen mogliche Rechtsanspruche erforderlich ist. Dabei werden die Bewer-
bungsunterlagen 6 Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung geloscht, sofern nicht
eine langere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.

7. Welche Datenschutzrechte konnen Sie als Betroffener geltend machen?

- Auskunft Uber ihre gespeicherten und verarbeiteten personenbezogenen Daten
nach Art. 15 DSGVO

- Berichtigung der hinterlegen personenbezogenen Daten nach Art. 16 DSGVO

- Loschung nicht mehr benotigter Daten nach Art. 17 DSGVO

- Einschrankung der Nutzung der Daten nach Art. 18 DSGVO

- Widerspruch (speziell bei zuvor gegebenen Einwilligungen) nach Art. 21 DSGVO

- Datenuibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO

8. Wo konnen Sie sich beschweren?

Gemal Artikel 77 EU-DSGVO i.V.m. §19 BDSG-neu haben Sie das Recht auf Beschwerde bei
einer Aufsichtsbehorde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der sie betreffen-
den personenbezogenen Daten gegen die EU-DSGVO oder das BDSG verstoBt. Beschwerden
richten sie bitte an den Landesbeauftragten fur den Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen https://www.ldi.nrw.de/

9. Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorge-
schrieben, noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Aller-
dings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten fiir einen Vertragsabschluss Uber ein
Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heiBt, soweit Sie uns keine personenbe-
zogenen Daten bei einer Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhaltnis
mit lhnen eingehen.

10. Keine automatisierte Entscheidungsfindung

Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt,
das heiBt, die Entscheidung uber lhre Bewerbung beruht nicht ausschlieBlich auf einer au-
tomatisierten Verarbeitung.

11. Ubermittlung in Drittstaaten

Eine Ubermittlung in Staaten auBerhalb der EU findet nicht statt.
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